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Leitbild der Grundschule am Zellberg

Wer sind wir?

Die Grundschule am Zellberg ist eine 6ffentliche Grundschule mit integriertem Schulkindergar-
ten des Landes Niedersachsen in der Samtgemeinde Papenteich. Kinder der Gemeinde Meine
besuchen sie ab dem Zeitpunkt ihrer Einschulung bis zum Ende der 4. Klasse. Wir arbeiten
nach den Vorgaben des Kultusministeriums des Landes Niedersachsen.

Was zeichnet uns aus?

Unser padagogischer Auftrag beinhaltet die Vermittlung von Wissen und Kompetenzen in allen
Fachbereichen. Darliber hinaus steht die Forderung sozialer Kompetenzen im Vordergrund un-
serer padagogischen Arbeit. Diese Forderung setzen wir sowohl im téglichen Unterricht als
auch in der Erarbeitung neuer Konzepte zu den Schwerpunkten Gesundheit, Bewegung, Ge-
waltpravention und im musischen Bereich um.

Aufgrund der GroRe unserer Schule sind vielfaltige Interessen, Fahigkeiten und Mdglichkeiten
seitens des Kollegiums, der Schilerinnen und Schiler und der Elternschaft vorhanden. Daraus
ergibt sich ein differenziertes Angebot an Arbeitsgemeinschaften, Kooperationen mit auf3er-
schulischen Einrichtungen und der Teilnahme an regionalen Projekten im kulturellen und sport-
lichen Bereich.

Nach welchen padagogischen Grundsatzen handeln wir?

1. Wir schaffen ein Schulklima, in dem sich alle angenommen fuhlen kénnen und einan-
der wertschatzen.

2. Durch unsere Arbeit unterstiitzen wir die Entwicklung von Eigenverantwortung, Selb-
standigkeit, sozialer Kompetenz und des Selbstvertrauens.

3. Wir erhalten und wecken die Neugier und Freude der Kinder am Lernen.

4. Wir fordern die Anstrengungsbereitschaft und unterstutzen erfolgreiches Lernen durch
vielfaltige Unterrichtsmethoden und individuelle Férderung und Forderung.

5. Wir vermitteln Werte und Wissen, die zur geistigen, emotionalen, sozialen und kérper-
lichen Gesunderhaltung beitragen.

Wie arbeiten wir zusammen?

Die Zusammenarbeit aller an unserer Schule Beteiligten wird getragen von gegenseitiger Wert-
schatzung, Achtung und Toleranz. Diese Haltung pragt auch mdogliche Konfliktbewaltigungen.
Aufgaben, Zustandigkeiten und Informationsfluss sind klar geregelt und bekannt.

Wie sichern wir unsere Qualitat?

Wir vereinbaren und Uberprifen Qualitatsziele, um die Weiterentwicklung unseres Profils und
die Umsetzung von zukunftsweisenden Konzepten zu sichern.

Kollegium, Schulische Mitarbeiter und Eltern
August 2007



	Wer sind wir?
	Was zeichnet uns aus?
	Nach welchen pädagogischen Grundsätzen handeln wir?
	Wie arbeiten wir zusammen?
	Wie sichern wir unsere Qualität?

